REGULAMIN

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA UCZNIOW TECHNIKUM
ZESPOLU SZKOL
GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH

W GRUDZIADZU

Podstawa prawna

Regulamin oparto na nastepujacych aktach prawnych:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe. Dz.U. 2017 poz 59 z pozniejszymi zmianami

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373)

» Kodeks Pracy

» Statut Szkotly



§1

Postanowienia ogolne

1. Przedmiot praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym w klasach technikum, jego zaliczenie
jest warunkiem promocji do klasy nastepnej 1 ukonczenia szkoty.

2. Praktyka zawodowa jest nieodptatna.

3. Uczniowie realizujg tematyke programowa praktyki zawodowej zgodnie z cyklem ksztalcenia dla
poszczegdlnych typoéw szkodt na podstawie odpowiednich programéw nauczania:

> Technik Hotelarstwa,

Technik Organizacji Turystyki,

Technik Technologii Zywnosci,

Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych,

Technik Przemystu Mody,

Technik Stylista,

YV V. V V V V

Technik Reklamy.

§2

Cele i zadania praktyki zawodowej

1. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktyveznych w danym

zawodzie, w tym:

» poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zastosowanie ich
w rzeczywistych warunkach

doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

YV V VYV V

poszanowanie mienia.

2. Uczen powinien:

» zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu,
» obslugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca praktyki,
[J dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,
[J dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w miejscu odbywania praktyki zawodowe;,
[J zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
() oceni¢ jakos¢ wykonania pracy,
[] przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP, przepisow
przeciwpozarowych 1 ochrony srodowiska.
3. Szczegodtowe cele ksztatcenia okreslaja programy nauczania dla poszczego6lnych zawodow

2



§3
Organizacja praktyki zawodowej

1. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opini zastgpcy kierownika warsztatow szkolnych, ustala terminy
praktyki zawodowej, ktore sg podawane do wiedzy uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Miejsce praktyki zawodowej wyznacza zastepca kierownika warsztatow szkolnych.

3. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w miejscowosci siedziby szkoty, w miejscu zamieszkania
ucznia lub innym miejscu (tzw. praktyka wyjazdowa).

4. Szkota nie pokrywa kosztow dojazdu na praktyke poza miejsce siedziby szkoty.

5. Praktyka wyjazdowa, poza miejscem siedziby szkoty jest dobrowolna. Moga w niej uczestniczy¢
uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to pisemng zgode¢ oraz zgodzili si¢ na
pokrycie kosztow dojazdu.

6. Skierowaniem ucznia na praktyke jest "Dzienniczek Praktyki Zawodowej" z pieczatka szkoly i imienng
pieczatka zastepcy kierownika warsztatow szkolnych oraz wpisanym miejscem odbywania praktyki
zawodowej.

7. Praktyka moze odbywac si¢ w systemie zmianowym, z tym, ze nie moze odbywac si¢ w porze nocne;j.

8. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa musza by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Szkota zapewnia ubezpieczenie dla ucznidw, ktérych rodzice/ opiekunowie prawni
lub osobiscie uczniowie petnoletni wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez firme
ubezpieczeniowa. W przypadku braku w/w zgody wymagane jest o§wiadczenie o ubezpieczeniu
ucznia.

9. Za wszelkie rzeczy 1 przedmioty materialne zaktad pracy, w ktorym uczniowie odbywaja praktyke,
jak 1 Zespdt Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich nie odpowiadaja. Uczen jest odpowiedzialny
za zabezpieczenie wlasnego mienia przed zniszczeniem, uszkodzeniem oraz kradzieza.

10. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega zaré6wno regulaminowi zaktadu pracy, jak 1 Statutowi
Szkoty.

11. Uczniowie mogg odbywaé praktyke w soboty, niedziele i §wigta, jednak dzienny wymiar pracy nie
moze by¢ wigkszy niz 8 godzin, a tygodniowy - 40 godzin.

12. W przypadku razacego nieprzestrzegania powyzszego regulaminu i Statutu Szkoly lub nagannego
zachowania, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zastgpca kierownika warsztatdw  szkolnych
i opiekunem praktyki w zakladzie udziela praktykantowi pisemnego upomnienia z powiadomieniem
rodzicow/opiekunéw  prawnych. Powtdérne wykroczenie skutkuje usunigciem z praktyki
i nieklasyfikowaniem.

13. W przypadku dyscyplinarnego usunig¢cia ucznia z praktyki, szkola nie zapewnia nastepnej placowki

szkoleniowej



§4

Prawa ucznia - praktykanta

W czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant ma prawo do:

1. odbycia praktyki miesi¢cznej w miejscu wyznaczonym przez szkote,

2. zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w zakladzie regulaminami 1 zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki,

zapoznania z Kryteriami oceniania i promowania z praktyki zawodowej,
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informowania szkoty o nieprawidtowo$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,

czasu trwania praktyki i wszelkich innych nie wymienionych,

7. zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw 1 tamania
postanowien regulaminu praktyki,

8. uzyskania informacji o ocenie za praktyke zawodowa,

9. wilasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

§5

Obowiazki ucznia — praktykanta

1. Przygotowanie do praktyki zawodowej:

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:

» zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej,

» dostarczenia do zastepcy kierownika warsztatow szkolnych wypelionego druku Karty
Organizacyjnej ( najp6zniej w ostatnim dniu nauki przed rozpoczeciem praktyki),

» kontakt z opiekunem praktyki w zaktadzie w celu ustalenia godziny rozpoczgcia praktyki co
najmniej trzy dni przed terminem jej rozpoczgcia.

2. Praktvkant w pierwszym dniu praktyki zobowiazany jest do:

» zgloszenia si¢ do opiekuna praktyki w danym zaktadzie o okres§lonej godzinie,

» zapoznania si¢ ze schematem organizacyjnym zaktadu pracy i charakterystyka zaktadu,

» zapoznania si¢ z regulaminem pracy, przepisami bhp i przeciwpozarowymi, przepisami
w zakresie RODO oraz harmonogramem pracy w danym zaktadzie pracy,

» posiadania przy sobie aktualnej legitymacji uczniowskiej oraz aktualnego orzeczenia do celow

sanitarno- epidemiologicznych w zawodach, ktore tego wymagaja.



3. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej:

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

) whasciwa postawe i kulturg osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

] poprawny wyglad i wlasciwy ubior,
przestrzeganie higieny osobistej, przepisow BHP i ppoz.,

1 punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez opiekuna
praktyki w zaktadzie,

(] nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing bez zgody opiekuna,

[J rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna, stosowanie si¢ do jego zalecen,

[ systematyczne odnotowanie wykonywanych czynnosci w Dzienniczku Praktyki Zawodowe;,

» informowanie zastgpcy kierownika warsztatow szkolnych o wszelkich nieprawidtowosciach,

wypadkach lub konfliktach osobiscie lub telefonicznie,

4. Nieobecnos$¢ na praktyce

Uczen ma obowigzek poinformowaé pracodawce i zastepce kierownika warsztatow szkolnych
o nieobecnosci w danym dniu na praktyce.

Kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona. Usprawiedliwienie nieobecnosci moze odby¢ si¢ tylko
na podstawie zwolnienia/ zaswiadczenia lekarskiego z pieczatka lekarza lub innego pisma urzedowego
(wezwanie do sadu, na policje, itp.). Dopuszcza si¢ nieobecno$¢ z przyczyn losowych (np. wypadek,
pogrzeb w rodzinie, itp.).

Wszystkie nieobecnosci nalezy odpracowaé¢ w terminie uzgodnionym z pracodawcg i zastepca
kierownika warsztatow szkolnych.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz nieobecnosci nieodpracowane skutkujg nieklasyfikowaniem.

§6

Praktykantowi zabrania sie:

Samowolnego zmieniania miejsca praktyki zawodowej.
Samowolnego opuszczania stanowiska pracy.
Obslugiwania maszyn i urzadzen bez nadzoru osob odpowiedzialnych.

Samodzielnego inkasowania naleznosci.
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Uzywania sprzetow audio-wizualnych podczas odbywania praktyki, w tym telefonow
komoérkowych.

6. Dzwigania cigzar6w ponad dozwolong norme.



§7

Obowiazki pracodawcy

Zaktad pracy, z ktorym zostata nawigzana umowa o praktyke zawodowa wyznacza ze swej strony

opiekuna praktyki, do ktorego obowigzkow nalezy:

>

YV V. V V V V V V

zapoznanie praktykanta z zaktadem pracy i obowigzujacymi regulaminami oraz zasadami
bhp i RODO obowiazujacymi w zaktadzie,

ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,

przestrzeganie regulaminu praktyki,

codzienne poswiadczenie obecno$ci ucznia na praktyce podpisem w dzienniczku praktyki,
wystawienie uczniowi oceny za odbyta praktyke zgodnie z przyjetymi kryteriami,
zatrudnienie praktykanta zgodnie z zagadnieniami przewidzianymi w programie praktyki,
ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo praktykanta w czasie odbywania praktyki,
biezaca kontrola pracy praktykantow,

przestrzeganie prawidlowego czasu trwania praktyki w wymiarze tacznym nie
przekraczajacym 40 godzin tygodniowo,

zapewnienie praktykantowi bezpieczenstwa w trakcie zadan realizowanych na terenie
obiektu — opiekun nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia poza obiektem, w ktérym uczen
realizuje praktyke, poza wyznaczonymi godzinami praktyk, a takze w sytuacji, gdy uczen
samowolnie opuscit w/w obiekt,

zglaszanie spraw dyscyplinarnych ~ oraz innych budzacych watpliwosci zastgpcy

kierownika warsztatow szkolnych.

§8
Obowiazki Szkoly

1. Za organizacj¢ praktyki zawodowe] odpowiedzialny jest zastepca kierownika warsztatow

szkolnych.

2. Przed praktyka zawodowa zastgpca kierownika warsztatow szkolnych przeprowadza odprawe

Z uczniami w celu:

>
>

Y V V VY

omoéwienia wymiaru i terminu realizacji praktyki zawodowej,

przekazania propozycji miejsc praktyki,

zapoznania z programem praktyki,

zapoznania ze sposobami usprawiedliwiania nieobecnosci,

zapoznania z warunkami oceniania i klasyfikowania z praktyki zawodowej,
omoOwienia zasad prowadzenia Dzienniczkéw Praktyki Zawodowe;.
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3. Zastepca kierownika warsztatow szkolnych:

» ustala terminy odbywania praktyki zawodowej przez poszczegodlne klasy,
wyznacza miejsca odbywania praktyki zawodowej,
kontroluje przebieg praktyki zawodowej,

kontroluje warunki pracy w miejscach odbywania praktyki zawodowej,

YV V V VY

po odbyciu przez ucznidéw praktyki zawodowej sporzadza protokot ocen; oceny
na protokole sg ostateczne,
» protokot z ocenami za praktyke zawodowa przekazuje wychowawcy klasy, ktory informuje

uczniow o ocenach.

§9

Zasady prowadzenia "'Dzienniczka Praktyki Zawodowej"*

1. Dzienniczek Praktyki Zawodowej uczen otrzymuje od zastepcy kierownika warsztatow
szkolnych.

2. Uczen ma obowiazek kazdego dnia praktyki wpisa¢ do dzienniczka praktyki date, wykonywane
czynnosci 1 spostrzezenia oraz kazdorazowo przedtozy¢ dzienniczek opiekunowi praktyki lub
innej kompetentnej osobie celem podpisu, ktéry jest jednoczesnie poswiadczeniem obecnosci
ucznia na praktyce.

3. W ostatnim dniu praktyki uczen przedktada opiekunowi praktyki Dzienniczek Praktyki
Zawodowej w celu wystawiania przez niego oceny i opinii o praktykancie.

4. Uczen ma obowigzek prowadzi¢ Dzienniczek Praktyki Zawodowej w sposob staranny
I estetyczny. Zwrot zniszczonego dzienniczka skutkuje obnizeniem oceny koncowej za praktyke
o jeden stopien.

5. Uczen oddaje uzupetniony Dzienniczek Praktyki Zawodowej zastgpcy kierownika warsztatow
szkolnych w pierwszym tygodniu po zakonczeniu praktyki.

6. Nieterminowe rozliczenie si¢ z dzienniczka skutkuje obnizeniem oceny z praktyki o jeden
stopien za kazdy tydzien spoznienia.

7. Nieoddanie dzienniczka praktyki zastgpcy kierownika warsztatow szkolnych w ciggu dwoch
miesigcy od jej zakonczenia skutkuje nieklasyfikowaniem ucznia, poniewaz nie mozna

potwierdzi¢ jego obecnosci na praktyce.

§10

Zasady oceniania i promowania

1. Kryteria promowania i wystawiania ocen z praktyki zawodowej:

Klasyfikowani zostajg uczniowie, ktérzy odbyli praktyke zawodowa, spetniajac nastgpujace warunki:
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» zaliczyli odpowiednig ilo$¢ godzin praktyki:
140 godz. w kl. III w ciggu 4 tygodni w roku szkolnym 2024/2025,
160 godz. w kl. IV w ciggu 4 tygodni w roku szkolnym 2024/2025,

» otrzymali z zakladu pracy pozytywna ocen¢ swojej pracy, wystawiong i wpisang do
Dzienniczka Praktyki Zawodowej,

» terminowo rozliczyli si¢ z Dzienniczka Praktyki Zawodowej.

2. Ocena osiagnieé¢ praktykanta w zakladzie pracy powinna uwzgledniaé¢ nastepujace Kryteria :

[] zangazowanie ucznia w wykonywanie powierzonych mu zadan,

» jako$¢ wykonanej pracy,

1 doktadnos$¢ wykonania powierzonych zadan,

[1 dyscyplina pracy,

» przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. Na ostateczna ocene z praktyki zawodowej skladaja sie nastepujace czvnniki:

» ocena wystawiona przez zaktad pracy,

» terminowe/ nieterminowe rozliczenie si¢ z Dzienniczka Praktyki Zawodowe;j,
» estetyka Dzienniczka Praktyki Zawodowej,

» ewentualne naruszenie zasad niniejszego regulaminu.

4. W sytuacji, gdy uczen odbywa miesi¢czng praktyke zawodowa w dwoch lub wigcej miejscach,

oceng koncowg na podstawie $redniej ustala zastgpca kierownika warsztatow szkolnych.

5. W razie naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu zastgpca kierownika warsztatow szkolnych
moze obnizy¢ oceng z praktyki zawodowej w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna
praktyki w zakladzie pracy.

6. Oceng roczng stanowi ocena za praktyke, ktora na podstawie protokotu sporzadzonego przez
zastepce kierownika warsztatow szkolnych wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego
i do arkusza ocen.

7. Nieklasyfikowani zostajg uczniowie, ktorzy nie spetnili w/w warunkow.

Wszelkie zagadnienia nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor szkoty.



