REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich 
w Grudziądzu.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń  Socjalnych (Dz. U. z 2015 r.  poz.111 z późn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1379 z późn. zm.)

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFŚS (Dz. U. z 2009 r. , poz. 349z późn. zm.)

 4. Ustawa z dnia 16 grudnia 2015 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2016 (Dz. U. z 2009 r. Nr 291, poz. 2199).

5. Ustawa z dn. 23 maja 1991 o Związkach Zawodowych ( Dz. U. z 2015 r. poz.1881)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.poz.885                               z  późn. zm.).

Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1. Zakres regulacji
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół Gastronomiczno – Hotelarskich w Grudziądzu, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej „funduszem”, oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

§ 2. Przeznaczenie ZFŚS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Działalność socjalna, o której mowa w pkt 1, obejmuje usługi świadczone na rzecz:

1) różnych form wypoczynku,

2) integracji zespołu, 

3) udzielania pomocy materialnej – finansowej w formie zapomóg, dofinansowanie gospodarstwa domowego, zakup paczek świątecznych dla dzieci pracowników itp.   

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.

§ 3. Administrowanie ZFŚS
Zespół Szkół Gastronomiczno - Hotelarskich, zwany dalej „Pracodawcą”, gospodaruje środkami funduszu w zakresie określonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 111), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy


1. Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. 

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, 
w uzgodnieniu z  organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy.

§ 5. Charakter świadczeń
1. Świadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej „świadczeniami”, są przyznawane na wniosek osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze środków funduszu imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich osób uprawnionych. Decyzję o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi (impreza masowa to udział przynajmniej 30 osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS).
§ 6. Przyznawanie świadczeń
1. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomiczno - Hotelarskich w uzgodnieniu z działającymi w ZSGH organizacjami związkowymi.
2. W celu usprawnienia prac związanych z funkcjonowaniem ZFŚS, Dyrektor Szkoły powoła spośród pracowników szkoły Organ Doradczy, w składzie dwuosobowym. 

§ 7. Kryterium przyznawania świadczeń
Ustalanie celu, rodzaju i wysokości świadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Rozdział 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

§ 1. Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są: 

1) pracownicy Zespołu Szkół Gastronomiczno - Hotelarskich, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, zwani dalej „pracownikami”, 

2) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1.w zakresie korzystania z imprez masowych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp.),
3) emeryci i renciści – byli pracownicy ZSG-H, dla których ZSG-H była ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

4) osoby pobierające świadczenia przedemerytalne, dla których ZSG-H było ostatnim miejscem zatrudnienia.
2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza się:


    1) małżonek pracownika,

2) pozostające na utrzymaniu pracownika, dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole dziennej – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat, w zakresie korzystania z dofinansowanie wypoczynku i14 lat w zakresie spotkania „Mikołajkowego”, 
3. Inne osoby uprawnione:
1) dzieci zmarłych pracowników w wieku do 14 lat, w zakresie spotkania „Mikołajkowego”
§ 2. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFŚS
1. Złożenie 1 raz w roku oświadczenia o dochodach przypadających na jednego członka rodziny (zał. 1), w terminie do 10 maja każdego roku oraz przedkładanie do wglądu deklaracji PIT osoby uprawnionej i współmałżonka. 
2. Składanie każdorazowo wniosków o przyznanie świadczenia socjalnego (zał. 2).

3. Osoby, o których mowa w § 1 pkt. 3,4 są zobowiązane do okazania oryginału decyzji   o  uzyskiwanym świadczeniu brutto – termin do 10 maja każdego roku, w celu naliczenia odpisu na  przyszły rok.
Rozdział 3.

Zakres działalności socjalnej finansowanej z funduszu

§ 1. Wypoczynek
W ramach usług świadczonych na rzecz różnych form wypoczynku środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży zorganizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół, wycieczek organizowanych w ciągu roku kalendarzowego.
2. wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie.
§ 2. Procedury
1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, o którym mowa w § 1 pkt 1, osoba uprawniona może złożyć 1 raz w ciągu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 1 pkt 2, osoba uprawniona może złożyć  1 raz w roku kalendarzowym;

3. Wysokość świadczenia ustala się wg. tabeli stanowiącej załącznik nr 3 i 4 do regulaminu.
4. Termin składania wniosków : do 10 maja każdego roku dot. wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, do 20 listopada każdego roku dot. zwiększonych wydatków przedświątecznych.
5. Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS są zobowiązane do przestrzegania terminów składania oświadczeń i wniosków. Pracodawca nie ma obowiązku powiadamiania ww. osób. Wszyscy są zobowiązani do sprawdzania komunikatów na tablicy ogłoszeń znajdującej się na parterze budynku głównego szkoły (obok biblioteki) oraz stronie internetowej szkoły.
6. Wnioski rozpatrywane są raz na kwartał, do dnia 15 ostatniego miesiąca kwartału. 
7. Oświadczenia i wnioski muszą być podpisane osobiście i złożone w sekretariacie szkoły. 

8. Dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci pracowników oblicza się zgodnie z tabelą stanowiąca załącznik nr 4 do regulaminu. Wysokość dofinansowania będzie zależeć od dochodu brutto przypadającego na członka rodziny oraz dowodu wpłaty na kolonie lub obozu.
9. W przypadku małżonków zatrudnionych w jednym zakładzie pracy o  świadczenie socjalne w postaci paczek świątecznych może ubiegać się każdy z rodziców, natomiast o inne świadczenia takiej jak dofinansowanie do wypoczynku dzieci - tylko jedno z rodziców. 
10. W przypadku gdy jeden pracownik ma podpisaną więcej niż jedną umowę o pracę z tym samym pracodawcą, świadczenie socjalne przysługuje mu tylko z jednego stosunku pracy.
§ 3. Działalność kulturalno-oświatowa, integracyjna.
Działalność kulturalno-oświatowa i integracyjna finansowana ze środków funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych itp.
2) Impreza masowa to udział przynajmniej 30 osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS
3) dofinansowanie do zakupu biletów wstępu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne . 
§ 4. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o których mowa w § 3 pkt 1, odbywa się w całości ze środków funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezie uzyskują dofinansowanie do opłat z nią związanych w zależności od zadeklarowanego przez pracownika dochodu na jednego członka rodziny (oświadczenie roczne) oraz załącznik do regulaminu nr 1. Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego tytułu.

2. Osoba uprawniona może każdorazowo wystąpić o dofinansowanie, o którym mowa w § 3 pkt 1 i 2.

§ 5. Działalność sportowo-rekreacyjna
Działalność sportowo
-rekreacyjna finansowana ze środków funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie wycieczek, kuligów, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.
§ 6. Procedury
1. Finansowanie imprez masowych, o których mowa w § 5 pkt 1, odbywa się tak jak § 4 pkt 1  i 2.
2. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS z wycieczki (wyjazdu zorganizowanego) lub innego świadczenia socjalnego, po dokonaniu wpłaty, pracownik ma obowiązek uiścić zwrot za niewykorzystane świadczenie socjalne lub znaleźć na swoje miejsce zastępstwo osoby uprawnionej do świadczeń socjalnych Zespołu Szkół Gastronomiczno – Hotelarskich. 
§ 7. Pomoc materialna
1. Środki funduszu mogą być przeznaczone także na udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej – zapomogi. Pomoc ta przyznawana jest na indywidualny wniosek osoby uprawnionej.
2. Zapomoga losowa (nie podlegająca opodatkowaniu) będzie przyznawana w przypadku:

a) Indywidualnych zdarzeń losowych np. wypadek powodujący uszczerbek na zdrowiu, zalanie mieszkania itp.,

b) Klęsk żywiołowych np. huragany, powodzie, pożary, gradobicie,

c) Udokumentowana długotrwała przewlekła choroba.
3. Zapomoga (odprowadzany podatek dochodowy) przyznawana z tytułu wyjątkowo trudnych warunków życiowych, podanie o ten rodzaj zapomogi może być składane nie częściej niż raz w roku.
4. Każde indywidualne podanie będzie rozpatrywane przez pracodawcę.

5. Każde podanie musi  być udokumentowane. 
6. Wysokość zapomogi wynosi od 100,- do 500,- 
§ 8. Pomoc rzeczowa
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek „Mikołajkowych” dla dzieci osób uprawnionych w wieku od 1 do 14 lat. 

2. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 1  przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek.
§ 9. Pomoc finansowa
1. Pomoc finansowa dla osób uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie częściej niż 2 razy w roku kalendarzowym np. związana ze zwiększonymi wydatkami przedświątecznymi, w zależności od posiadanych środków.
2. Niezależnie od pomocy finansowej, o której mowa w ust. 1, osoba uprawniona może ubiegać się o zapomogę pieniężną w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych.
3. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowiązana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związku 
z którym pomoc ma zostać przyznana. 

4. Świadczenia socjalne będą wypłacane na podstawie złożonego przez pracownika wniosku (załącznik nr 2 do ZSFŚ). Brak wniosku będzie podstawą do niewypłacenia świadczenia socjalnego.
5. Przyznane świadczenie po zmarłej osobie uprawnionej do korzystania z ZFŚS zostanie wypłacone tylko współmałżonkowi.

§ 10. Pożyczki mieszkaniowe
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pożyczki mieszkaniowej.
2. Pożyczka mieszkaniowa może być przeznaczona na:

a. budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

b. nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

c. przebudowę strychu, suszarni bądź innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

d. przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

e. remont i modernizację lokali i domów mieszkalnych,
3. Pożyczkę mieszkaniową może otrzymać: pracownik ZSG-H zatrudniony na czas nieokreślony, pracownik zatrudniony na czas określony z terminem spłaty z chwilą zakończenia umowy o pracę, emeryci/renciści – byli pracownicy, dla których ZSG-H była ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, osoby pobierające świadczenie przedemerytalne, dla których ZSG-H było ostatnim miejscem zatrudnienia.
4. Pożyczka mieszkaniowa jest przyznawana uprawnionym beneficjentom świadczeń socjalnych  zgodnie z zasadą powszechnej dostępności na równych zasadach ponieważ jest świadczeniem socjalnym zwrotnym.
5. Otrzymanie pożyczki mieszkaniowej uwarunkowane jest poręczeniem przez dwie osoby.

6. Poręczycielem może być :

a. pracownicy ZSG-H zatrudnieni na czas nieokreślony,

b. emeryt/rencista – byli  pracownicy ZSG-H

c. pracownicy, emeryci/renciści ze szkół należących do organu prowadzącego Gmina miasto Grudziądz,

7. Każda z wymienionych w punkcie 6 osób może być poręczycielem maksymalnie dwóch pożyczek, do czasu ich spłacenia.

8. Wysokość pożyczki może stanowić maksymalnie dwukrotność wynagrodzenia miesięcznego brutto pracownika, dwukrotność emerytury lub renty – brutto, jednak nie więcej niż 6.000,- w przypadku poręczenia przez dwóch poręczycieli będących pracownikami ZSG-H.
9. Wysokość pożyczki może stanowić jednokrotność wynagrodzenia miesięcznego brutto pracownika, emerytury lub renty brutto, jednak nie więcej niż 3.000,- w przypadku poręczenia pożyczki przez dwie osoby spoza ZSG-H, jednak będące pracownikami lub emerytami/rencistami szkół należących do organu prowadzącego Gminy miasto Grudziądz. 

10. W celu potwierdzenia statusu emeryta/rencisty poręczyciele spoza ZSG-H zobowiązani są  dostarczyć następujące dokumenty :

- poręczyciele pracujący – zaświadczenie o zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy  w placówce należącej do organu prowadzącego Gminy miasto Grudziądz,

- poręczyciele – emeryci – informację o miejscu odejścia na emeryturę potwierdzone przez szkołę, ostatnie miejsce zatrudnienia w placówce należącej do organu prowadzącego Gminę Miasto Grudziądz.
11. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może być przyznana osobie uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej na ten cel pożyczki.
12. Okres oczekiwania na pożyczkę może przedłużyć się o 1 kwartał lub jego wielokrotność, w zależności od liczby oczekujących. 
13. Pożyczkobiorca spłaca pożyczkę maksymalnie w  24 miesięcznych ratach.

14. W przypadku rozwiązania umowy o pracę lub śmierci poręczycieli  musi być zawarta nowa umowa dotycząca poręczycieli.             
15. Pracownik, który nie spłacił pożyczki w terminie i spłatą zostali obciążeni poręczyciele nie ma prawa do otrzymania następnej pożyczki w ciągu dwóch lat od daty całkowitej spłaty pożyczki.

16. Pożyczka oprocentowana jest na 1,5 % w stosunku rocznym. Wcześniejsza spłata pożyczki nie wpływa na zmianę oprocentowania pożyczki, odsetki zasilają fundusz imprez masowych.
17. Udzielona pożyczka może ulec umorzeniu w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.
18. W losowych przypadkach (np. długotrwała choroba) na wniosek pożyczkobiorcy okres spłaty pożyczki może być przedłużony. Okres ten będzie ustalany z pracodawcą 
w porozumieniu z pożyczkobiorcą a jego długość będzie zależeć od sytuacji materialnej pożyczkobiorcy. Nie zmieni się jednak wysokość oprocentowania pożyczki. 

19. W razie nieuregulowania pożyczki przez pożyczkobiorcę w oznaczonym terminie kwotą pozostającą do spłaty zostają obciążeni poręczyciele. Poręczycieli obowiązuje odpowiedzialność solidarna (art. 366 KC). Spłaty mogą być dokonywane w ratach.

20. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem (nie dotyczy pracowników odchodzących na emeryturę, rentę, świadczenie kompensacyjne, świadczenie przedemerytalne).

21. Fundusz pożyczki mieszkaniowej tworzy się z ZSFŚ. Jego wysokość jest ustalana na początku każdego roku kalendarzowego.

22. Pracodawca  przydziela pożyczki raz na kwartał, do dnia 15 ostatniego miesiąca kwartału.
23. Pożyczki mieszkaniowe udziela się na pisemny wniosek uprawnionego pracownika (załącznik nr 5).

Rozdział 4.

Zasady przyznawania świadczeń

§ 1. Zasady ogólne
1. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Świadczenia indywidualne przyznawane są na wniosek osoby uprawnionej.

3. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu 
z przedstawicielami organizacji związkowych działających w ZSG-H.
4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osób uprawnionych wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji związkowych.
§ 2. Ustalanie sytuacji socjalnej osób uprawnionych
1. Wysokość świadczeń funduszu jest ustalana na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie brutto, przypadającym na jednego członka jego rodziny raz w ciągu roku za poprzedni rok kalendarzowy (zał. Nr1 do regulaminu ZFŚS w ZSG-H) terminie do 10 maja danego roku.
Ustala  się następujące grupy dochodu na jednego członka rodziny niezbędne do ustalenia wysokości udzielanych świadczeń :


- I grupa 
-
dochód do 1800,-


- II grupa 
-
dochód od 1801,- do 2100,-


- III grupa 
-
dochód od 2101,- do 2400,-


- IV grupa 
-
dochód od 2401,- do 2700,-


- V grupa 
-
dochód powyżej 2700,-
2. Ustalenie średniego  miesięcznego dochodu na 1 członka rodziny polega na podzieleniu kwoty dochodu uzyskanego przez osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS wymienione w rozdz.2 Regulaminu, podzielone przez liczbę osób i 12 miesięcy. Podstawę do naliczenia stanowi deklaracja PIT złożona do Urzędu Skarbowego.
3. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych ma prawo sprawdzić wysokość uzyskiwanego dochodu brutto poprzez wgląd do deklaracji PIT poświadczonej przez Urząd Skarbowy lub w przypadku elektronicznego rozliczania się 
z US potwierdzeniem wysłania deklaracji PIT do Urzędu Skarbowego.

4. Ilość przedstawionych deklaracji PIT musi być zgodna z ilością członków rodziny uzyskujących dochody.

5. Pracownicy, którzy nie przedstawią do wglądu deklaracji PIT otrzymują świadczenie socjalne wysokości odpowiadającej V grupie dochodowej (80% świadczenia) bez względu na wysokość grupy dochodowej zadeklarowanej na oświadczeniu.

6. Pracownicy, którzy zaznaczą najwyższą grupę dochodową (V) nie są zobowiązani do przedstawiania deklaracji PIT.

7. W przypadku pracowników zatrudnionych po 10 maja i nabywających uprawnienia do świadczeń socjalnych, oświadczenie o dochodach brutto przypadających na jednego członka rodziny należy złożyć w ciągu 1 miesiąca od daty zatrudnienia.
Rozdział 5.

Źródła finansowania zakładowej działalności socjalnej

§ 1. Odpis
Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
§ 2. Wysokość odpisów

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) 
i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku. 
3. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.
§ 3. Inne źródła
Środki funduszu zwiększa się o:
1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających 
z działalności socjalnej,

2) odsetki od środków funduszu,

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

6) inne środki określone w odrębnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 4. Niepodzielność środków
Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 2 i 3 Regulaminu, tworzą jeden fundusz.

§ 5. Niewykorzystane środki
Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
Rozdział 6.

Postanowienia końcowe
§ 1. Preliminarz działalności socjalnej

W styczniu każdego roku sporządzany będzie  preliminarz działalności socjalnej na bieżący rok. Preliminarz oraz wszelkie zmiany w ciągu roku zatwierdzane są przez Zarząd Oddziału Związków Zawodowych.  

§ 2. Ewidencja działalności socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencję rodzajów oraz wysokości świadczeń udzielonych poszczególnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie.

§ 3. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 4. Uzgodnienie
Regulamin został uzgodniony z przedstawicielami organizacji związkowych.
§ 5. Wejście w życie
Regulamin wchodzi w życie z  dniem 1 stycznia 2017 r. 
…………………………………..









(podpis i  pieczątka dyrektora szkoły
 …………………………………………

(podpisy przedstawicieli organizacji

 związkowych i pieczęć organizacji)
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