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1. PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach 1
placéwkach reguluja m. in. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodoweyj,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej W publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach:
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
- rozporzadzenie Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. WSTEP I PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU
ORIENTACJI | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje og6t
dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

System powinien okreslac:

- role i zadania nauczycieli

- metody i formy pracy

- oczekiwane efekty

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w
samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy i w zltagodzeniu
startu zawodowego. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze

srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

ORIENTACJA ZAWODOWA

Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych osob, grup 1 instytucji
majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty 1 zawodu
DORADZTWO ZAWODOWE

Obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz
instrukcji

INFORMACJA ZAWODOWA



Obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych =z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanatly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych
jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono caloksztalt zadan zwigzanych
z udzielaniem uczniom i dorostlym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery

zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

3 CELE PROGRAMU

Gléwnym celem realizacji doradztwa zawodowego w technikum i szkole branzowej pierwszego
stopnia jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wlasnych
zasobdw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji .

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 16.08.2018r w programie uwzgledniono
cztery obszary celow, ktoére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych 1
stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosei i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 0 zawodach i
rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

4 . DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
* uczniow,

* rodzicow,

* nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

« udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;



» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;
realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

* angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;
promowanie idei wolontariatu;
 angazowanie w dzialania na rzecz promoc;ji szkoty;

* organizowanie praktyk zawodowych;

* organizowanie stazy zawodowych;

* organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé
uczniow 1 absolwentow;

* tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

* inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

* organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z
kierunkiem ksztalcenia uczniow;

» informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

* organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wilasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

* udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wtlasnej dzialalno$ci oraz samopoznanie;

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
sciezki edukacyjnej;

* inspirowanie 1 pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD)
przez uczniow.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
 umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

* prowadzenie lekcji kolezenskich;

* prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogiczne;;

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;
* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.
Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole
* organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

* informowanie o targach pracy;



* informowanie o targach edukacyjnych;
* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym , ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania;

* podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca

I innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradcg zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli) ;

* podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig.

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz
nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.

5. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z
DORADZTWEM ZAWODOWYM

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.
Ponizej przedstawiono zakres dzialan w obszarze doradztwa dla poszczego6lnych osob 1 forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

« zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole

organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty w tym
obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;



» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

* organizuje wspoOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego;

Wychowawcy:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

* wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):

* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego
dla uczniow;

* przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

* prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

* wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



» wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla
uczniow;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

* wlgczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje 1 aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego. Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodoéw wybieranych
przez uczniow;

* organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawodow wybranych przez ucznidéw.

6. METODY | FORMY REALIZACJI PROGRAMU

a) Pogadanki, wyktady na godzinach wychowawczych i innych przedmiotach
b) Warsztaty

c) Wycieczki do zaktadow pracy

d) Spotkania z przedstawicielami zawodow, lokalnymi przedsigbiorcami, pracownikami
instytucji

e) Szkolny punkt konsultacyjny ( u pedagoga szkolnego)

f) Tablica zawodoznawcza (biblioteka)

g) Biblioteczka Porad Zawodowych (biblioteka)

h) Testy

i) Ankiety

j) Indywidualne rozmowy doradcze

k) praktyki zawodowe, zajecia praktyczne, staze

/. EFEKTY.



1. Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy

2.Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

3. Rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobéw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

4. Ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu,

5. Kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci

6. Wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

7. Wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz trudno$ciami adaptacyjnymi a

przez to zwidzenie skutecznosci pozyskiwania zatrudnienia

6. EWALUACJA PROGRAMU

Systematyczna ocena efektow pracy, analiza iloSciowa 1 jako$ciowa przeprowadzanych ankiet
i opracowanie ich wynikow pozwola na uzyskanie cennych wskazoéwek w procesie ulepszania
systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w
Grudziadzu



